
Stv. Bereichsleiter/in (80–100%) – Neubau Schwimmbad Sonnenberg 
Engelberg  

Werde Teil unseres Teams und gestalte den Neubau des Schwimmbads Sonnenberg mit. 

Deine Aufgaben  

Betrieb  
• Aktive Wasser- und Betriebsaufsicht im Hallen- und Freibad 
• Überwachung der Hygiene- und Wasserqualität  
• Durchsetzen der Badeordnung mit ruhigem, bestimmtem Auftreten 
• Erste Hilfe und Sanitätsdienst  
• Gästebetreuung und Unterstützung an der Eingangskasse 
• Kontrolle der Besucherströme und Datenaufzeichnung  

Anlage und Technik 
• Bedienung und Überwachung der Gebäude- und Badewassertechnik 
• Kontrolle der Mess- und Regeltechnik sowie Dokumentation der Betriebs- und 

Qualitätsdaten 
• Störungsbehebung sowie tägliche Sicherheits- und Betriebschecks 
• Unterstützung im technischen Pikettdienst und Zusammenarbeit mit externen 

Fachfirmen 
• Mitverantwortung Gebäude- und Badewassertechnik  

Reinigung  
• Mitverantwortung für das Reinigungskonzept und Sicherstellung der Einhaltung aller 

Hygienestandards 
• Qualitätskontrollen in Garderoben, Duschen, Sanitäranlagen und Schwimmhalle 
• Koordination der Reinigungsabläufe gemäss Schicht- und Betriebsplan 
• Unterstützung bei Revisionen sowie Sicherstellung eines gepflegten Gesamtauftritts 
• Ansprechperson für Reinigungsteam bei Fragen, Auffälligkeiten und 

Qualitätsmeldungen 

Operative Unterstützung & Teamkultur  

• Stellvertretung des Bereichsleiters mit Verantwortung für einen reibungslosen 
Tagesbetrieb 

• Einführung neuer Mitarbeitender inkl. Begleitung während der Einarbeitungsphase 

• Unterstützung bei der Einsatzplanung und Sicherstellung einer effizienten 
Personaldisposition 

• Betreuung des Lernenden Betriebsunterhalt EFZ mit Schwerpunkt Sportanlagen 

• Förderung einer professionellen, respektvollen Teamkultur 

• Ansprechperson im Tagesbetrieb für Mitarbeitende bei Fragen, Abläufen und 
Qualitätsmeldungen 

• Mitverantwortung für interne Abläufe und Weiterentwicklung von Standards im 
Badebetrieb 

Organisation & Administration  

• Tagesorganisation und Sicherstellung eines reibungslosen Betriebsablaufs 

• Dokumentation, Datenführung und Qualitätskontrollen gemäss internen Vorgaben 
und gesetzlichen Standards 

• Mitarbeit bei Revisionen, Wartungsarbeiten und Prozessoptimierungen 

• Mitverantwortung für interne Abläufe und Weiterentwicklung der Betriebsprozesse 

• Koordination administrativer Aufgaben  

• Ansprechperson für operative Themen im Tagesgeschäft und Bindeglied zwischen 
Team und Bereichsleitung 

 
 
 



Verantwortungsbereiche   

• Übernahme von Tageschargen (Aufsicht, Technik, Reinigung, Kasse) gemäss 
Einsatz- und Betriebsplan 

• Koordination der Chargen im Team und Sicherstellung klarer Zuständigkeiten 

• Qualitäts- und Sicherheitskontrollen innerhalb der zugeteilten Charge 

• Ansprechperson für das Team bei Fragen, Abweichungen und Sofortmassnahmen 

• Mitverantwortung für die Weiterentwicklung der Chargenprozesse (Checklisten, 
Abläufe, Standards) 

Weiterbildungen  

• Jährliches Absolvieren des Brevet Badmeister/in BiP mit BLS/AED  

• Teilnahme an internen und externen Schulungen in den Bereichen Technik, Hygiene, 
Sicherheit und Betrieb 

• Sicherstellung der persönlichen Wasser- und Einsatzfitness für Rettungseinsätze und 
den täglichen Badebetrieb 

• Mitverantwortung für Wissenstransfer im Team (Weitergabe von Fachwissen, 
Unterstützung neuer Mitarbeitender) 

Was wir uns wünschen  
• Abgeschlossene handwerkliche oder technische Grundausbildung 
• Badangestelltenkurs (BAKU) oder Bereitschaft, diesen zu absolvieren 
• Brevet Schweizer Badmeister/in (BiP) inkl. BLS/AED und erweiterter Erste Hilfe 
• 3–4 Jahre Berufserfahrung im Bäderbereich und in der Wasseraufbereitung 
• Erfahrung im Umgang mit Chemikalien oder Bereitschaft zum Erwerb einer 

entsprechenden Fachbewilligung 
• Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick 
• Belastbare, ruhige und durchsetzungsstarke Persönlichkeit 
• Bereitschaft zu Schicht-, Wochenend- und Feiertagseinsätzen 
• Kundenorientiertes, professionelles Auftreten sowie Freude an der Teamarbeit 

Deine Vorteile  
• 25 Ferientage im Jahr  
• Vergünstigte Nutzung der Sport- und Freizeitanlagen im Sporting Park sowie des 

neuen Schwimmbads Sonnenberg 
• Vergünstigte Mittagessen und Getränke im Mitarbeiterbereich 
• Mitarbeit in einem topmodernen Neubau mit neuester Gebäude-, Badewasser- und 

Sicherheitstechnik 
• Aktive Mitgestaltung von Abläufen, Prozessen und Teamstrukturen im neuen 

Schwimmbad Sonnenberg 
• Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit in einem zukunftsorientierten 

Sport- und Freizeitbetrieb 
• Förderung von berufsspezifischen Weiterbildungen  

Bereit für den nächsten Sprung?  

Dann freuen wir uns auf deine vollständige Bewerbung bis 30. September 2026 per E-Mail 
an: personal@gde-engelberg.ch oder per Post an: Einwohnergemeinde Engelberg, 
Personaladministration, Postfach, 6391 Engelberg.  

Weitere Auskünfte erteilt dir gerne Egon Auchli, Bereichsleiter Schwimmbad:  
Telefon: 041 637 13 04  
E-Mail: egon.auchli@sportingpark.ch  
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